
n. AREA DI
ord. APPARTENENZA GIORNI 

LAVORATIVI 
EFFETTIVI

% COMPLESSIVA

TOTALE 100,00 100,00 82,00 82,00

COMUNE DI DOSSENA
PROVINCIA DI BERGAMO

LEGGE N. 69/2009 ART. 21, COMMA 1° - TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE                               

DISTINTI PER AREA

Le assenze si riferiscono a: FERIE; FESTIVITA' SOPP RESSE; CONGEDO per MATERNITA'; INFORTUNIO; MALATTIA ; CONGEDO 
 PARENTALE; PERMESSI ai sensi della LEGGE 104/92 pe r Assistenza, Integrazione sociale e Diritti dei di sabili; DONAZIONI di SANGUE; 

PERMESSI per LUTTO

 Mese di GENNAIO 2015

GIORNI 
LAVORATIVI 
DEL MESE

LAVORATORI 
TEMPO PIENO E 

PART-TIME

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI 
ASSENZA 

TOTALI NEL 
PERIODO

TASSO DI ASSENZA MEDIO TASSO DI PRESENZA MEDIO

% COMPLESSIVA
% SOLA 

MALATTIA

1
GESTIONE RISORSE 

ECONOMICHE E 
FINANZIARIE

25,00 1,00 25,00 4,00 16,00 0,00 21,00 84,00

2
ELETTORALE - STATO 

CIVILE - ANAGRAFE 25,00 1,00 25,00 6,00 24,00 0,00 19,00 76,00

3
GESTIONE TERRITORIO E 

SUE RISORSE 25,00 1,00 25,00 1,00 4,00 0,00 24,00 96,00

4
POLIZIA LOCALE E 

COMMERCIO 25,00 1,00 25,00 7,00 28,00 0,00 18,00 72,00

4,00 18,00 18,00 0,00


